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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1
Mart 2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmus bir yiiksekdgretim
kurumudur. Giresun Universitesi Rektérliigiine bagh olarak Gérele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Agustos 2008 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Mevcut binasi 2013-2014 egitim-6gretim doneminde hizmete girmistir. Fakiiltemizde
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Miizik Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Grafik
Tasarimi Boliimii, Resim Boliimi, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boéliimii, Cam
Béliimii, Cizgi Film ve Animasyon Béliimii, Seramik Boliimii ve i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim Boliimii agilmis olup; Grafik Tasarimi Boliimii, Miizik Boliimii ve Resim Boliimiine
ogrenci alimustir. Dekanlik gorevini Vekaleten Prof. Dr. Giinay KAYA yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim, bilimsel ve sanatsal aragtirma ve topluma hizmet fonksiyonlar1
yiiriitiilliirken, oOrgiit yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda
yapilmaktadir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 2023-2024 egitim-ogretim yili itibariyle Tirk ve
Yabanci 6grenci, akademik ve idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel
bilgilerine Fakiiltenin https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden ve asagida sunulan kanitlar
kisminda sunulan tablolardan ulasilabilir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin bolimlerinde farkli agirliklar gosteren dallarda tasarimci
ve sanatgi yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi,
tasarimin ve sanatin iist diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek
alanlarinda bilgili, yetkili ve yetkin elemanlarin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Ogrencinin, dgretim siiresi boyunca yaratic1 giiciinii ag13a ¢ikarmak, sezgiler gelistirmek,
aragtirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma stireglerini igeren bilimsel
metotlar ¢ercevesinde diistinmesini kazandirmaktir.

Ogrencinin tasarim, ¢agdas sanat ve bilimsel arastirma yontemleri ile kazandigi bu
yetenekleri profesyonel alaninda uygulamasi arzulanmaktadir.

Degerleri; Atatiirkciiliik, yurtseverlik, anayasaya ve hukuka baglilik, 6grenci merkezlilik,
bilimsellik, etik degerlere baghlik, katilimeilik, toplumsal yararlilik, giivenilirlik,
sorumluluk, akilcilik, saydamlik, evrensellik olarak belirlenmistir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda MISYONU; “milli ve evrensel degerler
1s181nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda
tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve altyap1 donanimlarini
kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim iireten bireyler yetistirmek;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak”; VIZYONU; “ ¢agdas
ve yenilikgi bilgi tiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bolgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararasi oneme sahip bir {iniversite olmak”, STRATEJIK
AMACLARI; “egitim  Ogretim faaliyetlerini  giliglendirmek, kalite giivence sistemi
cercevesinde kurumsal kapasiteyi giliclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini gliglendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iirlinleri desteklemek,
fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
stratejik planda yer alan iiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile
fakiiltemizin misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistiigii ve birbirlerini
destekledigi goriilmektedir.

Giresun Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amaglar1 dogrultusunda
Fakiiltemizin belirlenen hedefleri ise sunlardir;

())Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina
Yonelik Hedefleri

Akademik ve idari personel sayisini artirmak, i¢ mimarhik ve cevre tasarimi, kiiltiir
varliklarin1 koruma ve onarim boliimlerine 6grenci alimi, Avrupa Yiiksekdgretim alani igin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak, egitim danigmanligi ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek, liniversitemize yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon
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programlarin1 artirmak, egitim-Ogretim faaliyetlerinde teknoloji ve sanat etkilesimini
saglamak, nitelikten 6diin vermeden akademik yayin ve sanatsal etkinlik sayisini artirarak
artirtlmasi.

(ii)Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayimlanan veya atif alan makale ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak.

(iii)Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yeni okul binasinin yapilmasi, atdlye
olanaklarmin artirilmasi, yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, kiitliphane,
sahne vb. ingaatlar1 tamamlayarak faaliyete gegmelerini saglamak, egitim-6gretimi makine
techizatla donatilmis mekanlarla desteklemek, bilisim sistemlerinin alt yapisini tamamlamak,
entegre hale getirmek.

(iv)Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararasilasmanin  kurumsal altyapisin1  gelistirmek, Fakiiltemizde egitim goren
uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, egitim goren uluslararasi 6grenci kalitesini artirmak,
akademik personelin uluslararas1 akademik faaliyetini artirmak.

(v)Universite Toplum fliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yénelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yagatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak
ve sanatsal etkinlikler diizenlemek, saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, vb. panel
etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslari ile ortak
projeler yapmak, toplumsal alanda, ozellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum
kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini
desteklemek.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Miizik Boliimii, Resim Boliimii ve Grafik
Tasarimi Bolimii’nde egitim-0gretim hizmeti verilmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boliimii, Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii, Cam Boliimii, Cizgi Film ve
Animasyon Boliimii, Seramik Boliimii ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii
boliimlerinin 6grenci alabilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler iiniversitenin Gorele ilgesi Kusgulu
Mevkii’nde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (siniflar, laboratuvarlar,
atolyeler vb.) yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup,
bu husus fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.



Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semast i¢ ve dig paydaslarinin inhast iizerinden
https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden* Hakkimizda” sekmesi baslig1 altinda verilen alt
sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde ydneticiler
arasinda gorev dagilimini gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlart tanimlamalari
da “Kalite” sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine fakiiltemizde tesis
edilen ilgili komisyon ve koordinatdrliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda verilen
alt sekmeler vasitasiyla https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden iizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasiimistir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Ydnergesi” nin dordiincii maddesi geregince fakiiltemizde bir “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Fakiiltemizde ilk olarak 04/01/2021 Tarihinde 57236207-
109.04-E.155 sayili yazi ile fakiiltenin kalite siirecleri acisindan gelisim, denetim ve
iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu”
kurulmustur ve ilgili komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan
dahilinde yapilmasi amaglanmistir. Bu haliyle bu durum fakiiltemizin giiclendirmeye agik
yonii olarak belirmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesinin Yonetim Sistemi Politikas1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii'niin web sitesi {izerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir (A.1.1.A). Giresun Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi de bu politikayi
“Y6netim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir. Fakiiltemizin ge¢mis yillardaki Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin yonetim sistematigi 2547
sayili “Yiiksek Ogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi”
hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y onetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim
bagkanlari, ana bilim dali baskanlari ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi* Fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu
ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkur sema ile ilgili gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1, 2547 Sayili “Yiiksek Ogretim Kanunu” ve " Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup (A.1.1.B), ilgili “gdrev tanimlar1” da
Fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir (A.1.1.C).
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Yonetim Sistemi Politikasi.pdf
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele
yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik calismalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapinin  gelistirilmesine yoOnelik c¢alismalarin  koordinasyonu birim yoOneticilerinin
koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz "2020 Y1li Kurum Oz Degerlendirme
Raporu'"nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin kalite siirecleri
acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen, “Birim Kalite
Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmistir. Bu siire¢ Fakiiltemizde 2018 yilindan itibaren bir
kalite kiiltiirii ve ikliminin tesis edilmeye calisildiginin gostergesidir. Bu baglamda,
Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu yapmis
oldugu toplantilar ile 2022 yili1 Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu ve
Birim Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlamis, raporda Fakiiltemizin kalite siirecleri
acisindan giiclii ve iyilestirmeye doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda
hedef olarak yer verilmesi planlanmistir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde faydalanilan liderlik
ozelliklerini 6lgme ve izlemeye doniik bir sistem ve program bulunmamasi da gelistirmeye
acik bir yondiir.
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Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 Faalivet Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yoOnelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma asamasindadir. Bu
husus Fakiiltemizin gelismeye ac¢ik yoniidiir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde
“Birim Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon tiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat
hiikiimleri, liyakat, meritokrasi ve komisyonda Fakiiltemizin birim/boliimlerinin en az bir kisi
ile temsiline azami 6l¢iide dikkat edilmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarina agik “web
sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve
Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siiregleri ile
ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. (A.1.4.A) Fakiiltemizin Birim Oz Degerlendirme
Raporlari, Fakiiltenin “Kalite” sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web
sitesi” {izerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Ayrica “Kalite Izlencesi”
sekmesi altinda birimdeki tiim kalite calismalar diizenli olarak paydaslarla paylasiimaktadir.

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi i¢in Fakiiltemizde her bir béliim/ana bilim
dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmektedir. Bu raporlardan hareketle
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Fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir. Egitim-
ogretim faaliyetleri i¢in dncelikle olarak ders gorevlendirmeleri boliimler/ana bilim dallart
tarafindan planlanmaktadir. B6liim bagkanliklar tarafindan dekanlik makamina elektronik
belge sistemi lizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari,
Dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/ana bilim dallarina kontrol
amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetim Kurulunun nihai
karar1 ile son halini almaktadir. Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, “Giresun
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlari ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme
stire¢lerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS) yiirttiilmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan
yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/Onlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
alinmaktadir.

Fakiiltemizde kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren en 6nemli
gosterge “Goniilliliik Calismalar1” dersinin ders programlarinda yer almasidir. Bu ders,
ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve
0z degerlendirme becerilerini desteklemek, toplumsal bilinci uygulamali olarak kazanmalari
i¢in olusturulmus bir derstir.

Fakiiltemizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylagiminda tiim bdéliimler ve ana bilim dallari
arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden
diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak belirlenen bu
ihtiyac listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
konferans salonu, bilgisayar laboratuvarlar1 ve atdlyeler, boliimlerin ve ana bilim dallarinin
egitim-O0gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla
haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur. Fakiiltemizin kiitliphanesi
gerek Universitemizin alimlari, gerekse bagislarla zenginlestirilmekte ve dgrencilere daha
etkin sekilde hizmet vermesi saglanmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Fakiiltemiz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte,
Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri
ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz lizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir (A.1.5.A). Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel
bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan
bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi
iizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda ozellikle dile getirildigi gibi
Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglart kamuoyu ile paylasilmaktadir
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Fakiiltemiz Web Sitesi Ekran Gorlintisii Kesiti.docx

Kalite Gilivencesi YoOnergesi.pdf
A.2.1.B. Birim Kalite Komisyonlari Y oOnergesi.pdf
A.2.1.C. Politikalar.pdf

A.2.1.D. Misyon, Vizyon, Amac ve Hedeflerin Web sayfasinda Paylasildigina Dair
Gorsel.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, S018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi; misyon, vizyon
ve stratejik hedeflerine ulagabilmek i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarint degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siireg ise
Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimci ydntemle hazirlanan
Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitilmektedir. 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mal Y6netim ve Kontrol Kanunu (KMYKK)’nun
9’uncu maddesine gore kamu idarelerinin, stratejik planlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.
Bu baglamda, ilk olarak 2010-2014 donemine ait birinci stratejik plan1 hazirlanmistir. 2015-
2019 donemine ait Stratejik plan ise Giresun Universitesi Rektorliigiiniin 13.06.2012 tarih ve
220 sayili makam oluru ile olusturulan USPE tarafindan hazirlanmistir. Ayn1 sekilde
olusturulan 2020-2024 Stratejik Plan1 26.11.2019 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Birinci Kistm 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde Universitemizde
"Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii" kurulmus ve iiniversite
genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 bir sistematige
baglanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
nezaretinde, Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite siireglerini
yonetmek iizere “Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi” alt komisyonlar1 olusturulmus; 30.12.2020 Tarih ve 193-7 Sayili
Universitemiz Senatosunda goriisiiliip komisyonlarin gorevleri Kalite Giivencesi Yonergesi
ile tespit edilmistir (A.2.1.A, A.2.1.B). Fakiiltemizden pek c¢ok Ogretim iiyemizin de
gorevlendirildigi bu komisyonlarda gelistirilen politikalar tespit edilerek yiirtirliige girmistir.
flgili ~ politikalara hem  “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigi”’niin "Politikalar" sekmesinden hem de Fakiiltemizin "web sitesi"nden
ulagilabilmektedir (A.2.1.C).

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Fakiiltemiz misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak
belirlenen  “nitelikli mezun yetistirme, katilimecr yonetim, oOgrenci merkezlilik,
uluslararasilasma odagy, iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve
hesap verebilirlik” ilkeleri de Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen
politikalari ile de biitlinliik gostermektedir.
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Kalite Gilivencesi Yonergesi.pdf

Birim Kalite Komisyonlar1 YOnergesi.pdf

. Politikalar.pdf

Misyon, Vizyon, Amac ve Hedeflerin Web sayfasinda Paylasildigina Dair Gorsel.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plan1” ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” drtiismektedir. Universitemiz
stratejik plan ¢alismalar1 Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 koordinasyonu ile yiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan, amag ve
hedeflere bagl olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme
raporu, on iki aylik degerlendirme raporu gergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ilgili performans gostergeleri, isbirligi olarak tanimlanan birimlerden, GUYBIS Y®6netim
Bilgi Sistemi lizerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda Fakiiltemize is birligi
atanan performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme donemlerinde sisteme
girilmektedir. Sisteme girilen veriler c¢ercevesinde gerekli Onlemler alinmaktadir.
Universitemiz stratejik plan calismalarinda, 2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek iizere;
stratejik yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esash biitce, i¢c kontrol, risk
yonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullamlmaktadir. Bu sistemle birlikte,
ilgili performans gostergeleri, stratejik planlama 6zelinde isbirligi yapilan birimlerden;
kalite calismalar1 ozelinde ise kalite el¢cilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu
baglamda, Fakiiltemizde izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem iizerinden
veriler girilmek iizere siirecler yapilandirilmistir. Performans yonetimi hususunda,
Fakiiltemizin ilgili kurul ve komisyonlarinda siirecler giindeme alinmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2023 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Universite Bilgi Y&netim
Sistemi” kullanilmakta olup bu sistem aracilig1 ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile
Fakiiltemiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazigmasi bu kanalla giivence altina alinmistir
(A.3.1.A). Yine Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Fakiiltemiz
ozelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.B), “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Veri Ydnetim Sistemi”, “BAP Proje Ydnetim Sistemi”, “GUYBIS Yo6netim
Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv YoOnetimi” gibi
cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek Fakiiltemiz akademik-idari
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personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cergevesinde yerine getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri kendi
2020, 2021 ve 2022 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarmi GUYBIS Yénetim Bilgi
Sistemi igerisinde bulunan ara yliz lizerinden merkezi olarak doldurduklar1 da
sdylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibariyla Universitemiz genelinde alinan kararlar
geregince uzaktan Ogretime gecilmis olup bu amagcla Universitemizin tiim akademik
birimlerinde Adobe Connect Moodle Sistemi kullanilmaya baslanmistir (A.3.1.C). Ilgili
sistemin kullanim1 2021 yilinda da kismen devam etmistir. “Universitemiz 2019 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu”nda ayrintilariyla agiklandig: gibi, genelde Universitemizde dzelde
ise Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi
Islem Daire Baskanligmin vyiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir (A.3.1.D). Universitemizin bu kapsamda
“KVK Politikas1” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimmlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir (A.3.1.F).

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, “2547 sayili
Yiiksekodgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yénetmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin
bu is ve islemler Fakiiltemizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (Personel
Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli dnlemler
almmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum igi ve
kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik Ozgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz
boliim/ana bilim dallarmin kurullarinda karara baglanmakta ve Fakiiltemizin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi
tarafindan yapilmaktadir.

Birim biinyesinde yer alan akademik ve idari personele yonelik Universite hizmet i¢i egitim
siirecleri desteklenmektedir. Ilgili personeller diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim
saglayarak bilgi ve yetkinligini arttirmaktadir. Birimde 2023 yilinda idari personele yonelik
olarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanim1 konusunda bir hizmet i¢i egitim
faaliyeti gerceklestirilmistir. Birim idari personelinin performans yeterliligini dlgmek {izere
bir izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari;; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
Rektorliik Birimi aracilig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerek



ek odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu”nun 44. maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal Y 6netmeligi’ne
uygun olarak yapilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Fakiiltemizde ilgili is akis semalari
hazirlanmis ve yine Fakiiltemizin ““ web sitesi” iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (A.3.3.A). Ayrica 6gretim elamanlarimiz TUBITAK,
BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler

Kanitlar

. Is Akis Siirecleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde i¢ kontrol ve kalite siiregleri dogrultusunda olusturulan eylem, plan ve raporlar
dogrultusunda uygulama siireclerini gerceklestirmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari
hizmetlere ait organizasyon semalar1 ve gorev tamimlart dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Gorev tanimlart Fakiiltemizin web sayfasinda goriiniir ve erisilebilir
durumdadir. Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur.
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Is Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin i¢ paydaslar;; ilgili
programlarinda ogrenim gormekte olan ogrenciler ile akademik ve idari
personelidir. Akademik personeller bolim kurulu, anasanat dali kurulu, fakiilte kurulu,
fakiilte yonetim kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari
personel ise ilgili mevzuatlarin cercevesinde yoOnetim ve kalite siireglerine katilim
gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul
edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi”nin dordiincii maddesi geregince
Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”nun tiiyelerinden birisi de 6grenci
temsilcisidir.

Giresun Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek
icin gerekli olan gozden geg¢irme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin goriislerini anketler aracilifiyla almaktadir. Bu amagla, kalite giivencesini
saglamakla yiikiimlii bir Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon, Giresun Universitesi
stratejik plan1 ve hedefi dogrultusunda kalite gilivencesi, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleriyle idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar yiiksekdgretim kalite kurulu tarafindan belirlenen usul
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ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katki
vermelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz dig paydas olarak Gorele’de bulunan liseler, Gorele Belediyesi, Gorele Halk
Egitim Merkezi ve Gorele’de bulunan is insanlarindan siirekli olarak goriis almaktadir.
Ogrencilerimiz dis paydaslarla ortak isler yaparak deneyim kazanmaktadir. Ayrica Giresun
ve Gorele’nin ileri gelenleri Fakiiltemizde seminerler vererek deneyimlerini 6grencilerimize
ve personelimize aktarmaktadir (A.4.1.A ve A.4.1.B).
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Gorele’nin Degerleri Semineri

Giresun Vali Yardimecisi ile Soylesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Ogrencileri 6gretim elemanlarinin e-postalart araciligryla iletisim ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM fiizerinden mesajla ve kurum
telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Fakiilte biinyesindeki
Boliim Baskanlar1 ve Akademik Danismanlarin iletisim bilgileri de fakiilte web sitesinde
ogrencilerle ve paydaslarla paylagilmaktadir. Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite
Komisyonu” iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi olup 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite
stireclerine katilim gostermektedirler

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz ana sayfasinda mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (A.4.3.A). Ozelde ise
Fakiiltemizde mezun bilgi yonetimi sistemi kurulacak olup, ilgili sistem Universitemiz web
sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapis1
ile calisir vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik
ve ¢alisma hayati bilgilerini Universitemizin resmi internet sayfas {izerinden “Mezun Girisi”
sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler
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Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar
geregince  Universitemizin  “Uluslararasilasma  Politikas1”  belirlenmis  ve  bu
politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarim, bu politikalar
dogrultusunda Dbelirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda
uluslararasilasma esash olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve
ortakhiklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
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uluslararasi ve Kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmay1 ve bu hizmetlerde
siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikas1 olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi de bu politikayr aynen
benimsemistir. Fakiiltemizde farkli iilkelerden 6grencilerin anasanat dallarinda 6grenim
gormesi ve Ogrencilerimizin de farkli iilkelerde egitim almasi yoniinde caligmalar
yiriitilmektedir. Bu kapsamda Azerbaycan ve Afganistan gibi iilkelerden gelen
ogrencilerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinator gdrevlendirilmistir.
Birimimizde de FErasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 i¢in Boliim bazinda
koordinatorliikler kurulmustur ve 6grencilere gerekli bilgilendirmeler talepleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Birimimizde uluslararas1 6gretim elemani bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2022-2023 egitim dgretim yilinda fakiiltemize Uluslararasi degisim programi ile gelen veya
giden Ogrenci bulunmamakta olup, Ogrencileri bu programlara 6zendirmek amact ile
ogrenciler stirekli olarak bilgilendirilmektedir. Fakiiltemizde her ana bilim dalindan
gorevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatorleri” bilgi almak isteyen oOgrenciler igin
rehberlik faaliyetlerini siirdiirmektedir. (A.5.2.A). Ayrica Fakiiltemiz websitesinde bu
faaliyetlerle ilgili duyurular yapilmaktadir.
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https://ggsf.giresun.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.2°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi icin Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer
koordinator gorevlendirilmigtir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde boliim/anabilim dali/anasanat dali/program agilmasi teklifleri ilgili akademik
birimlerce, ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma
planlar1 cercevesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK
tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve
icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart
basvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goristiliip
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iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya
YOK’e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Fakiiltemizde ilgili birimlerin ilgili donem i¢indeki ders programlari, sinav program ve sinav
gozetmenlikleri “Egitim  Ogretim Komisyonu” tarafindan tanzim edilmektedir.
Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
gdz oOnlinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme ¢iktilar
arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/anasanat dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz  boliimlerinin/anasanat  dallarinin =~ ders  bilgi  paketleri/kataloglart
https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (B.1.1.A.).

2022-2023 Egitim - Ogretim yil1 Bahar yariyilinda gerceklesen Kahramanmaras kaynakli
deprem nedeni ile Universitemiz Senatosu bir dsnemlik uzaktan egitim karar1 almigtir. 2023-
2024 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda yiiz yiize derslere yeniden baslanilmustir.

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde Bolim Kurulu toplantilart ile Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligtyla i¢ paydaslarin goriisleri de ayrica alinmaktadir.

Kanitlar

Ders iceriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web adresinden
O0grenci sek
mesi altinda ver alan basliklardan ulasilabilir. https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmimma yénelik, farkli disiplinleri tanima firsati
veren Goéniilliilik Calismalari, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Girisimcilik, Miizik Kiiltiirii
gibi segmeli dersler bulunmakta ve dgrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Birimde se¢meli derslerin yonetimi icin “se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmasi”
mevcut degildir. Ancak anasanat dallar1 birbirleri ile koordineli sekilde se¢meli dersleri
yonetmektedirler.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/anasanat dallarimz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini  belirlemektedir.  Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken — Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z dniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de
boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili kanitlar
asagida sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna
Siireci Olciitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
mezkur programlar fakiiltemiz https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden iizerinden i¢ ve
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dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak
katilimin1 saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de
belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma, 6dev,
sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin
zaman olgusu kast edilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-08retim yilinda her bir lisans
programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60,
toplamda ise 240 AKTS’dir.

Kanitlar

Miifredatlara Fakiltemiz web adresinden Ogrenci sekmesi altinda vyer alan basliklardan
ulasilabilir. https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci (B.1.5.A) 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmesi ve ¢iktist alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve boliim baskanina
imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci odakli bir anlayis
dogrultusunda programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan oldukga
onemlidir. Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de
degerlendirilmekte olup, 6grencilerimizin programa iliskin degerlendirmeleri Fakiiltemizin
“web sitesi” lizerinde yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda bulunan
“Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi araciligtyla da i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.
2020 yili Fakiiltemiz BODR’iinde de vurgulandig: gibi Fakiiltemiz boliim/ana bilim dali
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde bu Ogrenci Memnuniyet Anketi
bulgularindan da yararlanilmasi hedeflerimiz igerisindedir.

Kanitlar

Ders Planlama ve Giincelleme Is Akis Siireci.docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek {izere, organizasyonel
yapist bulunmaktadir. Universite &zelinde siireclerin yonetiminde Egitim Komisyonu,
Fakiilte dzelinde ise fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu bulunmaktadir. Universite
ozelinde egitim ve 0gretim siiregleri {ist yonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile
yuriitilmektedir. Fakiilte 06zelinde bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmugtir. Fakiiltede egitim ve Ogretim siireglerinin esas ve takvimleri bagta olmak
iizere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara agilmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan
komisyonlar ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay ve Dikey Gegis, Yeni Kayit, Ozel
Statii Ogrenci, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu, Yatay Gegis inceleme
Komisyonu, Ders Programlari, Smav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu,
Akademik Tesvik Bagvurulari Inceleme Komisyonu, Egitim-6gretim Programi
Koordinasyon Kuruludur. Fakiilte biinyesindeki koordinatorliikler ise Erasmus, Farabi,
Mevlana, Akreditasyon ve Kalite, Bologna Siireci, Genel Kiiltiir Ders ve Uygulama Birim
Koordinatorliikleridir.
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Kanitlar

.1.6.A. Ders iceriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web
adresinden  Ogrenci sekmesi altinda  ver alan  bashiklardan  ulasilabilir.
https://ggsf.qgiresun.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
fakiiltenin misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli sanatg1 ve tasarimer adaylarinin
yetistirilmesi adina 6grenci merkezli dgrenmeye 6nem verilmektedir. ilgili mevzuatlar
geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 18. maddesi) o6grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama caligsmalari ve benzeri ¢aligmalar da
yaptirabilmektedirler. Miizik Boliimii programinda yer alan “Bireysel Calgi, Piyano, Ses
Egitimi” vs. gibi bireysel dersler, alanin dogasi geregi 6grenci merkezli bir ortamda
yiriitiilmektedir. Resim Boliimii ve Grafik Tasarimi Boliimii programlarinin da yer alan
Resim, Baski Resim, Bilgisayar Destekli ¢izim ders ve uygulamalar1 da fakiiltemizde
atolyeler araciligiyla Ogrenci odakli egitim uygulamalarinin en somut Ornegini teskil
etmektedir. Ancak 6 Subat depremi nedeniyle alinan kararlar geregince fakiiltemizde 2022-
2023 Bahar yariyilinda teorik ve uygulamali dersler uzaktan 6gretim yoluyla yapilmistir.

2023-2024 Giiz Yariyilinda ise yiiz yiize egitime baslanmistir. Derslerin bir kismi yine
cevrimigi verilebilmektedir.

Kanitlar

https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Genelde Universitemiz dzelde ise Fakiiltemizde dgrenci basarisim 6lgme ve degerlendirme
siireci, “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Y&netmeligi”
hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya
uygulamal1 olarak yapilabilmektedir (B.2.2.A). Smavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar
da goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin basarisini
degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme
kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin dl¢iilmesi
ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagint BOLOGNA ders paketi
sistemine isler (B.2.2.B) ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili
boliimlerin/ana bilim dallarimin  ders bilgi paketinde yer alan derslerin dlgme ve
degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup, ilgili ders paketleri “Lisans Programlar1”
lizerinden i¢ ve dig paydaslar ile paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak Fakiiltemizde
Ogrencinin basarisini 6lgcme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siirecler her akademik yil
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basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Fakiilte Oryantasyon Programlari ile de
ogrencilere duyurulmaktadir (B.2.2.C). Fakiiltemizde ise her bdliim/ana bilim dali bu
oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar (B.2.2.D).

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeligi

Rektorliik Oryantasyon Plan Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize Ogrenci kabulinde OSYM smav puam1 ve yetenek smnavi asamalar
uygulanmaktadir. Yetenek sinavi bagvuru kriterleri agik ve tutarl bir sekilde iiniversitemizin
ve fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmektedir. Programlara yatay gecisler YOK ve kurum
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara ise YOK
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda dgrenci kabul edilmektedir. Ogrenci alimiyla
ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup sz
konusu yonetmelik ve yoOnergeler iiniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine uluslararasi 6grenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler
“Giresun Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine
getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara d6grencilerin kabuli,
Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar
(ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cercevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina Iliskin 27561
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren yonetmelik geregi Fakiiltemiz
blinyesinde bazi programlarda agilan ¢ift anadal uygulamasindan yararlanmak isteyen
ogrencilerin basvuru kabul Olciitleri, basvurularda izlenecek is akis semalar1 ve bu
ogrencilerle ilgili alinmig boliim kurul kararlarimiza dayali uygulamalarimiz s6z konusudur.

Kanitlar

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-3-c-dgs-kayit-29012022173318.pdf

https://qgsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754

https://qgsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Fakiiltemiz lisans
seviyesinde sekiz yariyll ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu
olma niteligi tagimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve
islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”,
“Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarm Basari Siralamalari ve
Verilecek Belgelere iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Giresun
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ilgili hiikiimleri su
sekildedir:
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Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 - (1) Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda
360 kredinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans dgrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan
ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden Ogrenci, c¢ift anadal ikinci lisans programini
bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal
programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmig 6grenciler iki iniversiteden
ayr1 ayri diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu,
diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararas
programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan
herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
ogrencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans
programina ait diplomasini alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmigse yandal sertifikast almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve 6nlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi,
ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirti belirtilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri, dgrencilere egitimlerinde basarili
olmalar1 igin gereken destegi saglamak icin tasarlanmuistir. Ogrenme kaynaklarinin,
ogrencilerin konular1 anlamalarina ve derslerinde basarili olmalarina yardimci olmak igin
gelistirilmesi ve gilincele yakin tutulmasi1 amaglanmustir.



Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, gerek iiniversite ve gerekse de fakiilte
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane,
e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler.

Fakiiltemizin Gorele’de bulunmasindan dolay1 6grencilerimiz merkez kiitliphaneye kampiis
disindan da erismekte ve bu sayede Ogrenci/Ogretim elemanlarimizin kiitliphanenin tim
olanaklarindan yararlanmasi kolaylasmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin fiziki yeterlilikleri de
ogrencilerimizin 6grenme ortamini destekler niteliktedir.

Mevcut kiitiiphane, 6grencilerin etkin sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla giris katina
alinmis ve igerigi giincellenmistir. Ogrencilerin alanlariyla ilgili daha fazla kitap alinmis ve
gelen talepler dogrultusunda icerik zenginlestirilmeye calisiimistir. Ogrencilerimiz bu
kaynaklarin disinda merkezi kiitiiphanenin veritabanlarina ve HathiTrust (B.3.1.B.), Internet
Archive(B.3.1.B.), Project Gutenberg (B.3.1.B.) gibi diinyanin en biiylik dijital
kiitiiphanelerine de yonlendirilmektedir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yo6netmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans
Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16.
Maddesi geregince O6grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigsmanlarin (aragtirma
gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve O6gretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danisman
atamasi, gecici danigman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, damisman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik
basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona onerilerde bulunma, 6grencilerin
ders se¢imlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili danismanlar, 6grencilerimizin
egitim-0gretim hayati boyunca karsilagabilecegi akademik sorunlar1 ¢6zmesine de yardimei
olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danigsman goriisme giin ve saatleri akademik danisman
tarafindan belirlenerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Akademik danigmanlik siirecinde
damigmanlarin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk
goriismede 6grenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmasi istenmektedir. Ogrencilere ders
kaydi, ders se¢imi, 6grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siiregler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda
ogrenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.

B.3.2.A. Béliimlere ve Siniflara gore ‘Ogrenci Danismanlari Listesi” Ogrenci Sekmesi altinda
yer almaktadir. http://ggsf.giresun.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili
tablolar (B.3.3.A.) kanitlar da sunulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve
kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yine Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirligline bagl yurtlar ile 6zel kurumlara bagl
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yurtlarda da kalabilmektedirler. Dersler pandemi sartlarinin olumlu yonde iyilesmesiyle yiiz
ylize Ogretim yoluyla yapilmis olup tiim imkanlarimiz Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske igerisinde
destek vermek, diger Ogrencilerle ayni kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Bu birimin
hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yani sira isitme, gérme ve konusma engelleri
bulunan 6grenciler de faydalanmaktadir. Merkez kiitiiphanemizde gorme engelli 6grencilerin
yararlanabilecegi bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet calisma odast mevcuttur.
Universitemiz genelinde tesis edilen engelli grencilere egitim-dgretim hizmetlerinde, sosyal
yasamlarinda ve yerleske icerisinde destek vermek, diger ogrencilerle ayni kosullarda
akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci
Birimi” aracilig1 ile bu tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Konsey Baskanhig1 ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina baglh &grenci
topluluklar1, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet siirdiirmektedir. Ogrencilerin
toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirict ve
yaratici 6zelliklerini gelistirerek hayata gecirmelerini saglamak amaciyla; sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere (tiyatro senligi, konserler, bahar senligi v.b.) biiyiikk ol¢iide Onem
verilmekle Dbirlikte, bu faaliyetler ilce kosullar1 nedeniyle istenilen diizeyde
desteklenememektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklart kiiltiirel ve sportif alanlarda
potansiyellerini hayata gec¢irebilmeleri i¢in mekan, danigsman ve biitge tahsisi yapilmaktadir.
Universitede agik / kapali spor ve etkinlik alanlar1 (bisiklet yolu, amfi tiyatro vb.) grencilerin
hizmetine sunulmaktadir. Bunlara ek olarak, liniversitede diizenlenen bahar senliklerinin ve
mezuniyet torenlerinin giderleri (ikram, yolluk, yevmiye, konaklama) biitce imkanlari
oraninda ve ilgili sponsorlarca karsilanmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiilteleri, 6grencilerin yaratici diisiincelerini gelistirdikleri ve sanat alaninda
kendilerini yetistirdikleri yerlerdir. Bu sebeple fakiiltemizde, 6grencilerin yaratici siireglerine
odaklanan bir¢ok sosyal faaliyet kisith imkanlar neticesinde asagida listelendigi olgiide
gergeklestirilmistir:

1. Sanat Sergileri: Fakiilte binast ve Bedri Rahmi Eyiiboglu Sanat Galerisi’nde,
ogrencilerin yaptig1 resimler, ¢ektikleri fotograflar gibi ¢alismalarinin sergilenmesi,
ogrencilerin sanat becerilerini gelistirmelerine ve kendilerini ifade etmelerine olanak
saglamistir.

2. Sanat Atolyeleri: Ogrencilerin sanat becerilerini gelistirmek icin diizenlenen gesitli
atOlyelerle, 6grencilerin farkli teknikler ve materyaller kullanarak kendilerini ifade
etmeleri tesvik edilmistir. Bu atdlyeler, Ogrencilerin birbirleriyle etkilesimini
arttirarak birlikte ¢aligma becerilerini gelistirmelerine yardimer olmustur.

3. Konserler: Fakiiltede miizik 6grencileri tarafindan diizenlenen konserler, 6grencilerin
miizik becerilerini sergilemelerine ve 6zgiiven kazanmalarina yardimer olmustur.
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Ayrica, bu konserler 6grenciler arasinda dayanismayi artirmig ve birlikte ¢alisma
becerilerini geligtirmiglerdir.

4. Film Gosterimleri: Fakiiltemizde her Carsamba diizenlenen film gosterimleri,
ogrencilere farkli sanat disiplinleri hakkinda bilgi edinme ve ilgede keyifli vakit
gecirme firsati sunmaktadir. Ogrencilerin bu sayede sanat eserleri hakkinda ya da
izledikleri -alanlartyla ilgili- filmler hakkinda disiincelerini paylasmasi, fikir
alisverisinde bulunmalar1 amaclanmistir.

5. Sanat Calistaylari: Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde diizenlenen calistaylar, 6grencilere
farkli konularda bilgi edinme firsati sunmaktadir. Ogrencilerin farkli disiplinlerden
sanatcilarla bir araya gelerek fikir aligverisi yapmalarina ve ilham almalarina yardimci
olmak hedeflenmistir.

6. Tasarim Soylesileri: Fakiiltemizde belirli periyotlarda diizenlenen tasarim sdylesileri,
ogrencilerin alanlartyla ilgili farkli kisilerle sohbet ederek -yine ilgenin kisith
imkanlarini elverdigi 6l¢iide pozitife cevirmek adina- ¢evrimigi platformlarla ya da
yliz yiize sohbetlerle deneyimli kisilerle bulusturmus ve onlar1 alanlarina en iyi
sekilde hazirlamaya yardimci olmak lizere diizenlenmistir.

Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Y&netmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alimmaktadir. Biitiin bu 1§ ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullari, ile tiniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik basariy1 artirmak i¢in, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi hususlarinda; 6grencilerin
ogrenme siirecini kolaylastirmak, 6grenci motivasyonunu artirmak ve daha verimli dersler
sunmak amag edinerek, 6gretim teknikleri siirekli olarak gelistirilmis ve giincel uygulamlar
ve projelerle desteklenerek uygulanmistir. Bu, 6grencilerin alanlariyla ilgili yarigmalara,
projelere aktif katilimimi tesvik etmek, tartismalari yonetmek, Ogrencilerin 6grenme
ihtiyaclarim karsilamak ve geribildirim vermek icin farkli 6gretim stratejilerini kullanmay1
icerir. Ayrica, 6grencilerin 6grenme tarzlarimi anlamak, dersleri ilging ve katilimli hale
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getirmek ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarim1 6lgmek icin ¢esitli 6lgme araglart da
gelistirilmektedir. Bunlarin yani sira, 6gretim yetkinliklerini artirmak icin diizenli olarak
mesleki gelisim ve 08retim materyallerini glincelleme bilinci ile sOylesiler ve egitimler
planlanmistir. Bu planlamalar bir etkinlik duyuru panosu hazirlanarak tim o6gretim
elemanlarina ve 6grencilere duyurulmustur. Bu etkinlikler neticesinde; Fakiiltemiz 6gretim
elemanlart kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum, sergi ve
konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma ile edinmis olduklar1 kazanimlari
O0grenme-0gretme siireclerine transfer etmektedirler.

Ayrica, B.4.1.’de de ifade edildigi gibi fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alimmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anasanat dallarinin kurullarinda karara
baglanmasi ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme politikalariyla Ogretim {iyeleri
isbirliginde egitim kalitesini artirmak ve Ogrencilerin dgrenme ¢iktilarini iyilestirmek
hedeflemektedir. Bu politikalarin uygulanmasi, 6gretim tiyelerinin 6grencilerle daha etkili bir
sekilde iletisim kurmalarini, 6grenci 6grenme deneyimlerini iyilestirmelerini ve dgrenme
sonuglari daha iyi 6l¢melerini tesvik edecektir. Bu hususta, 6gretim iiyelerinin 6gretim
faaliyetleriyle ilgili performans gostergelerini izlemek ve degerlendirmek icin &gretim
degerlendirme komiteleri olusturulmasi planlanmaktadir. Bu komiteler, 6gretim {iyelerinin
ders performanslarini, 6grenci geri bildirimlerini, ders materyallerini ve diger Olgiitleri
kullanarak o6gretim performanslarin1 degerlendirmeyi amaclamaktadir. Bu hususta anket
caligmalar1 gelistirilmektedir. Ayrica, 6gretim faaliyetlerinin kalitesi ve 6grenci memnuniyeti
gibi Ol¢iitlerin sonucunda, 6gretim iiyelerinin performans degerlendirilmesine ek olarak,
tesvik amacli ve belirli periyotlarda bir 6diil sistemi planlanmastir.

Ogretim faaliyetleri i¢in ddiillendirme politikalarinda, dgretim iiyelerinin 6gretim basarilart
icin arastirma burslari, konferans katilimlar1 ve diger tesviklere katilimlarinin ayrica
desteklenmesi planlanmaktadir.

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme politikalari, dgretim {iyelerinin
ogrencilerine daha iyi bir egitim sunmalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu politikalar,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirmeye yardimer olurken, Ogretim tiyelerinin
performansini da artirmaktadir.

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, sergi, konser, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda
ogretim elemanlarina saglanan olanaklar kisith olmakla birlikte, tesvik ve ddiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi (B.4.3.A.)”, “Giresun Universitesi Yurtici ve
Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi (B.4.3.B.)” hiikiimleri geregince yerine
getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde gorev bilinci ya da goniilliiliik esasli yapilan is ve islemler neticesinde
kurumsallik baglaminda fakiiltemize 06zel tasarlanmis bir belge ile ilgili Kkisilere
Rektor/Dekan tarafindan tesekkiir edilmektedir.



Kanitlar

https://qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/Duyuru%?20Fotolar%C4%B1/yonetmelik.pdf

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-c-bap-hazirlama-deq...-
29012022175204.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikasi; “Giresun Universitesi; {ilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yliksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak iizere kalite politikasi ve stratejik plani ile dncelikli olarak bdlgesel ve yerel
ihtiyaglar dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, aragtirma
yapmaya 0zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim c¢ercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasinin Oniinii agmayi, arastirma-gelistirme
ciktilarini ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak
izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmigtir.
Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi fakiiltemizin stratejik hedefleri bu boliimde de
gegerlidir. Fakiiltemizin bu stratejik hedefi ile iniversitemizin Arastirma-Gelistirme
Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 2018 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi
Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, AVES yazilimlart ile izlenmektedir.
Harcamalar da dahil olmak {iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek,
aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi”
tarafindan alinip sonuglart i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Aragtirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarin1 2020-2024 stratejik plani
ile belirlemistir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, aragtirmalara ilgili
Yonerge ile destek vermektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2023 yilinda da
oldukca smirli ve yetersiz kalmistir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarina da arastirma-
gelistirme faaliyetleri igin kurum igi saglanan maddi ve nakdi destek sinirlidir. Ogretim
elemanlarimiz az da olsa kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir. Universite genelinde
TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan Fakiiltemiz 6gretim elemanlar
yararlanabilmektedir. Ancak Fakiiltemizde arastirma-gelistirme calismalar1 igin iiniversite


https://giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Duyuru%20Fotolar%C4%B1/yonetmelik.pdf
https://giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Duyuru%20Fotolar%C4%B1/yonetmelik.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-c-bap-hazirlama-deg...-29012022175204.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-c-bap-hazirlama-deg...-29012022175204.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266
https://abvs.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/

dis1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya ¢oklu protokoller yapma gibi herhangi
bir strateji de heniiz izlenmemektedir/bulunmamaktadir.

Fakiiltenin kurulma siirecinde bagis ve sponsorluk destegi alinmistir. Ihtiyag duyulmasi
durumunda dis destek iliskilerine basvurulmaktadir. Ozellikle Dis Paydaslarimizdan Gorele
Belediyesi Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli destekleri saglamada yardimci
olmaktadir. Bu durum Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Kalite” ana sekmesi altinda yer
alan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi icerisinde yer alan “Bagis ve Yardim Yoluyla
Edinilen Tasinirlarin Girisi Is Akis Siireci” ile tanimlanmustir.

Fakiiltemizin i¢ Kaynak Kullanim Y®6nergesi ise heniiz mevcut degildir

Kanitlar

Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasimrlarin @ Girisi  Is  Akis  Siireci
http://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi i¢erisinde Fakiiltemize dair heniiz doktora
programi bulunmamaktadir. Fakiiltemizin Resim bdliimii doktora programi igin gerekli
Ogretim {iyesi alt yapisina sahip oldugundan bu programin agilmasi ile ilgili ¢alismalara
baslama yoniinde boliim kurulu karari1 almastir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda
genelde tliniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir. Ayrica,
her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlart ve Akademik Tesvik Yonetmeligi
geregince arastirmacilarin performanslar izlenmektedir.

Ogretim Elemam kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar
dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sergi, konser, sempozyum, ¢alistay ve panel gibi
bilimsel etkinlikler diizenlemekte, merkezi aragtirma laboratuvarinin imkanlari gelistirilmeye
calisilmaktadir. Ulusal ve Uluslararas: bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin
masraflart her birimin kendi biit¢ce imkanlar1 cergevesinde desteklenmektedir. Ayrica, BAP
birimi bilimsel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt disi destek sunmaktadir. Bunun yaninda,
kurumumuzda Erasmus programi dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi
tesvik edilmektedir.

2023 yilinda Fakiiltemiz Resim béliimiinden bir dgretim iiyesi TUBITAK arastirma projesi
destegi ile bir yilligina ingiltere’de egitim alma hakki kazanmistir. Yine aym béliimden bir
baska dgretim iiyesi ise ABD’de bir yilligina ders vermek iizere fakiiltemizden ayrilmistir.
Bu gelismeler Fakiiltemizde arastirmaya verilen degeri gézler Oniine sermektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi igbirligini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek, sinerji
yaratacak ulusal ve uluslararas1 mekanizmalar heniiz mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde her yil sene sonunda béliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan
ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile 6gretim
elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Web
sitemizde bulunan Faaliyet Raporunda (C.3.1.A) ise Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
akademik caligsmalar1 toplu bir sekilde tablolar halinde gosterilmistir.

Ayrica her yil sene sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu
kismin kanitlar kisminda da o6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile 6gretim
elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

http://qqsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-yili-faaliyet-raporu/9653

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

B.4.3. ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde tiniversitemizde akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Fotografin biitiiniine bu
sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve Odiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut ornek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kurumumuz, akademik kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
geregince faaliyetler tesvik edilmekte ve bunlar yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

2023 yilinda Fakiiltemizden akademik tesvik Odenegi almaya hak kazanan Ogretim
elemanlarina {iniversitemiz web sayfasinda yer verilmistir. Ayrica, her yil sene sonunda
boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da
ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile de 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin
performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odeneqgi-basvuru-
sonuclari-2023/3138

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
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uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim
ic ve dis paydaslarimin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gercgeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin alimmasinda geri bildirim mekanizmalarim kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel
duyarliigr gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikas: olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli’nlin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir.
Fakiiltemizin stratejik hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerine katki saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir. Fakiiltemizin bu
stratejik hedefi ile tiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik
bulunmaktadir. Fakiiltemiz bagli bulundugu Gorele ilgesine katalog, sergi, kurumsal logo
vb. faaliyetler ile katki saglamistir. Bu katkilar, i¢ ve dis paydaslarin is birligiyle
yuritiilmektedir.

Fakiiltemiz, sanat¢1 ve tasarimci yetistiren bir kurum olarak; toplumun gelecegine, kiiltiirel
kimligine 151k tutan, destekleyen bir temel degerdir. Fakiiltemiz, liniversitemizi ve ilgemizi
yurti¢i ve yurt dis1 etkinliklerde temsil etmekte; sergi, konser vb. faaliyetler (D.1.1.A) ile
toplumsal katki siireclerini planli bir sekilde yiirlitmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz,
tiniversitemizin gorsel kimligi olarak tanitim faaliyetlerini desteklemektedir.

Kanitlar

https://qgsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-vili-birim-kalite-izlencesi/9140

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biitgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitge 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar
g0z Ontine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle ger¢eklestirilir. 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu’nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde
yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: yil iginde
yaptig1 ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. ihaleler EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontroli
yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayilit Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir. 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri on plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla
performans esasli biitceleme sistemine gecilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245
Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
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https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/GR%2525C3%25259C%252520%2525C3%252596Z%252520DE%2525C4%25259EERLEND%2525C4%2525B0RME%252520RAPORU%252520HAZIRLAMA%252520KILAVUZU_2022.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-yili-birim-kalite-izlencesi/9140
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-yili-birim-kalite-izlencesi/9140
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-yili-birim-kalite-izlencesi/9140

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla takip
edilmemekte, bu konuyla ilgili eksik yonlerini belirleyerek hedeflerini iyilestirmektedir.
Fakiiltemiz bolgenin degisen ihtiyaglarina uygun olarak topluma hizmet calismalarini
D.1.2.°de de belirtildigi lizere ¢esitli faaliyet ve uygulamalar ile yiiriitmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Fakiilte yoOnetiminin kalite siireclerini

. . , . -Memnuniyet  anketlerinin ~ analiz  ve
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

bulgularindan hareketle hentiz bir herhangi bir
iyilestirme  ve  gelistirme  faaliyetinde

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,
bulunulmamis olmasi,

-Birim  Kalite  Komisyonunun  Kalite

. . . - Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin
stire¢lerinde etkin olmasi,

tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,

- Fakiiltemizin Misyon, vizyon, degerler ve
etik kurallarinin tiim ¢alisanlarin katilimiyla
belirlenmis olmasi.

-Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin

- Dis paydaslarimiz ile isbirligi i(;erisindeteSlS edilmemig/edilememis olmast,

olunmasi. . .. . . .
u -Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin

bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre

- Performans gostergelerine iligkin sorumlu_ .
edilememis olmasi.

birimler ve veri toplama siklig1 2020-2024
g;itiji;lfnepla%g;ebelg;ﬂg lgh?llgfa Stizlieij 't Genelde Universitemiz ozelde ise
3 ? & PFakiiltemizde akademik ve 1dari

edilmekte ve yullik olarak . . - .
mekanizmadaki performans degerlendirme
yayimlanmaktadir, . R .
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,
- Cift Anadal uygulamasina baslanmas. Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek
odalar1, sivil toplum kuruluslart ve sanayi
kuruluglart1 gibi dis paydaslar1 ile olan
iliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi,

-“Gontillilik Calismalar” dersinin  ders
programlarinda yer almasi ve bu yonde
etkinliklerin diizenlenmesi,

-Genelde Universitemizde 6zelde ise . e . Ce .
.. . .. - Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
Fakiiltemizde  atama, yikseltme ve

.. . . . " degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler
gorevlendirme i3 ve islemlerinin yasal o i
o . ve paydas beklentilerini dikkate alan, yeni ve
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi.



degisen cevreye uyum saglamasia yonelik
caligmalarin olmamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
Boliimlerin/Anabilim Dallarinin ders, simav- Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak
programlar1 ve sinav gozetmenlikleri is vefliniversitemiz tarafindan bir istatiksel ve
islemlerinin “Ders Programlari, Simavbetimsel (anket, alan ¢alismasi vb) calisma
Programlar1 ve Simmav Gozetmenlikleriyapilmasi gerekmektedir.
Komisyonu” tarafindan yapilmasi,
-Genelde  {iniversitemizde  Ozelde  ise
-Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim fakiiltemizde akademik yaym yapma, yurt
dallarmin ders bilgi paketleri/kataloglarininii¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
web sitemiz araciligiyla i¢ ve disetkinliklere katilma gibi hususlarda Ggretim
paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi, elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukga yetersiz olmasi,
-Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'nin koordinesinde birinci smif- Ogretim elemanlarmin alan bilgisi, genel
Ogrencilerine yonelik “Oryantasyonkiiltir ve egitim bilimleri alanlarindaki

Programlariin” diizenlenmesi, gelisimlerine  katkida bulunmak amaciyla
"Egiticilerin Egitimi" uygulamasinin bazi

-Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonundabdliimlerde de yayginlastirilmasi

iye olarak o6grenci temsilcisinin yer almasiplanlanmaktadir.

ve dgrencilerimizin bu yolla kalite

stireclerine katilim gostermeleri, - Basarili 6grencilerin  kuruma/programlara

kazandirilmas: hususunda ise heniiz herhangi
-Fakiiltemiz genelinde verilen Akademikbir tesvik ve  o6dill  sistemi/programi
Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar bulunmamaktadir.
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-

Ogretim elemani-6grenci arasinda bir anlayis - Ogretim elemanlarinin egitsel
birliginin olusmus olmasi, performanslarinin 1zlenmesi ve

degerlendirilmesi  amaciyla  {iniversitemiz
-Fakiiltemiz bilinyesinde “engelsiz6grenci bilgi sistemi iizerinden 6grencilerden

iniversite” kosullarinin saglanmis olmasi, anket doldurmalar1 istenmis fakat bu uygulama
sagliklt bir sekilde yiiriitilememistir. Bu
-Atama, yikseltme ve gorevlendirmenedenle egitim-0gretim kadrosunun egitsel

kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile performanslarinin izlenmesi ve
paylasilmis olmasi, odiillendirilmesine  yonelik  mekanizmalar

istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu husus
-Ders gorevlendirmelerinin ogretimiyilestirmeye  agtk  bir  yon  olarak

elemanlarinin  6ncelikli olarak uzmanlik degerlendirilmektedir.
alani, akademik Ozgecmisi gibi kriterler



dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan-Stratejik  hedeflere  ulasmak amaciyla
yapiliyor olmasi, tanimlanan siire¢leri, siirekli iyilestirmek igin
toplam kalite yonetiminde kullanilan siireg
- Acil uzaktan egitim siireci igerisindeharitalar1 ve is akis semalari, istatistiksel
Ogrenci motivasyonu ve katilimini siireklianalizler, beyin firtinasi, sebep-sonug semalari,
kilmak i¢in ¢evrimi¢i danigmanlik talebinde/geri bildirimlerin kaydi, balik kil¢1g1 diyagrami
bulunan Ogrencilere  verilen bireyselve aga¢c diyagrami gibi araclarin uygun
psikolojik danigmanlik hizmeti. olanlarindan faydalanilmasi planlanmaktadir.

-Fakiiltemizde 2017-2018 egitim oOgretim-Fakiiltemizde acil uzaktan egitim yoluyla
yilinda uluslararas1 6grenciler O6grenimyiiriitiillen program ve derslerin islenmesi ve
gormeye baslamistir. Bu durum giincellenmesine iligkin tanimli siiregler ile bu
iniversitemizin 2015-2019 stratejikkonuda  herhangi  bir = mekanizmanin
planinda yer alan "uluslararasilasmaninbulunmamasi,

gelistirilmesi” amacina katki saglamaktadir.

-  Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu
tecriibeli bir yapiya sahiptir.

- Fakiiltemiz giiclii bir teknolojik alt yapiya
sahiptir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme
Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma vefaaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2023
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasindayilinda da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,
bulunan pozitif tutarlilik,

- Mezunlarin akademik ortamda ve/veya
- Fakiiltemize atanan akademik personelinsanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i
yetkinliginin ~ 6l¢iilmesi, izlenmesi  veve yurt disinda ¢alisma oranlarini tespit
degerlendirilmesi 15 ve islemlerinin ilgiliedecek bir uygulamamiz yoktur. Bunun
mevzuatlar geregince giivence altina alinmigsaglanmasina yonelik ¢alismalar devam
olmasi, etmektedir.

-Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet-Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim
raporlar1 ile akademik ve arastirmaya doniik edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢ Kaynak
performanslarin 1zlenmesi ve Kullanim Yonergesi’’nin bulunmamasi,
degerlendirilmesi,

- Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla
- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yerkurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
alan boliimlerin/anabilim dallarinin disiplinlersagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis
arasi ¢alismaya acik olmalari, vb. kalemlerinin yetersiz olmasi,

-2024 yilinda fakiiltemiz ogretim - Kurum disindan saglanan mevcut dis destek,
elemanlarmin yartya yakimmin akademik kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu, ancak
tesvik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi. yetersizdir.



o Kalite Y onetim Sistemi’nin|- Fakiiltemizde kurumlar arasi igbirliklerini,
verimliligini ve etkinliginidisiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
degerlendirmek i¢in gerekli olanortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve
gozden gecirme girdileri, ayniuluslararasi mekanizmalarin bulunmamasi,
zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin goriisleri anketler -Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist
araciligiyla alinmaktadir. kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere

katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
- 2024 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarisaglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
tarafindan yapilan akademik ¢aligmalarinjolmasi.
BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan destek almis olmasi. - D1s paydaslarin kalite glivencesi sistemine
katilim ve katkilarina yonelik yapilmis bir
uygulama heniiz bulunmamakla birlikte bu
yonde gerekli caligmalarin tesis edilmesi
planlanmaktadir.

- Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurumsal bir
hafiza olusturabilmek, i¢ ve dis paydaslarin
kalite siirecine etkin ve verimli bir sekilde
katilimini saglamak, bilgi paylagimini siirekli
kilmak ve kamuoyunun aydinlatilmasini
saglamak amaciyla Kalite Komisyonu
Kurulunun ¢alismalarinin yer alacagi bir web
sayfasinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

- Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar

Fakiiltesinin dis paydaslari ile olan faaliyet ve

etkinliklerinin verimliligi.
-Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in

ayirmis  oldugu  bir  6denek/biitcenin

-Dis  paydaglarimiz tarafindan duzenlenenbulunmamas 3

etkinliklere fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin
katilim gdstermeleri.

-Fakiiltemize 6zgili toplumsal katki hedefine
ulagilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir
mekanizmanin bulunmamasi.

-Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi
cergevesinde birim bazli etkinlik/faaliyetler
diizenlenmesi ve 1ilgili etkinlik/faaliyetlere
birim web sayfasinda “Akademik Izlence”
sekmesi altinda detayli bir sekilde yer
verilmesi.



